
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 

 ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ 
ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง 
องค์กรรวมและให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย 
งาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 
6 จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
 1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ 
กําหนดกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้ม 
ค่ามีประสิทธิภาพ 
 2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตาม 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน 
บุคคลของสถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์ 
พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ใน 
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความ 
สามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 
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